


Programmänderungen vorbehalten

Nachhaltige (Aus-)Bildung von künftigen  
Managern und Unternehmern 
Ein tschechisch – schweizerischer Ansatz

Wenn Unternehmen einzig auf kurzfristige Gewinne achten, riskieren sie, langfristig 
das Vertrauen ihrer Stakeholder zu verlieren.   Einen wichtigen Beitrag zur Minderung 
dieses Risikos leisten Universitäten, wenn sie ihren Studierenden – künftigen 
Managern und Unternehmern – verantwortungsbewusstes und praxisnahes 
Wissen vermitteln. Dieses sollte sich nicht auf Effizienz beschränken, sondern 
die Wirksamkeit unternehmerischen Handelns auch auf künftige Generationen in 
Betracht ziehen. 

Die Konferenz präsentiert die wichtigsten Ergebnisse eines Dialogs, den die VŠE 
Prag mit der ZHAW Zürich zur nachhaltigen (Aus-)Bildung künftiger Manager und 
Unternehmer durchführte.

Unternehmensführer, Universitätslehrer und Bildungspolitiker in Tschechien 
profitieren von der Praxisnähe der Lehre und der engen Zusammenarbeit mit der 
Industrie, wie sie in der Schweiz schon seit vielen Jahren erfolgreich gepflegt werden.

Vzdělávání manažerů a podnikatelů 
v dlouhodobé perspektivě 
Přístup česko-švýcarského dialogu

Pokud firmy sledují pouze krátkodobé zisky, riskují ztrátu dlouhodobé důvěry svých 
partnerů a zájmových skupin. Jedním z důležitých příspěvků pro snížení tohoto rizika 
je vysokoškolské odborné vzdělávání, které svým studentům – budoucím manažerům 
a podnikatelům – zprostředkovává praktické znalosti a schopnosti spojené s vědomím 
vlastní odpovědnosti. Odborný pohled tak není omezen pouze na sledování samotné 
efektivity, nýbrž rovněž  na celkové dopady svého podnikatelského jednání pro další 
generace.

Konference prezentuje nejdůležitější výsledky dialogu mezi zástupci Vysoké školy 
ekonomické v Praze a Vysoké školy pro aplikované vědy v Curychu (ZHAW) o vzdělávání 
budoucích manažerů a podnikatelů v dlouhodobé perspektivě.

Vysokoškolské vzdělávání, které je zaměřeno na praktické potřeby podnikatelské sféry, 
je prospěšné jak podnikatelům a manažerům, tak odborným učitelům i politikům pro 
oblast školství v České republice. Ve Švýcarsku z tohoto úzkého propojení úspěšně 
profitují již řadu let.

THEMEN der Konferenz:
1. Begrüssung/Einführung in die Konferenz

2. Nachhaltigkeit in der Bildung

  2.1.  Warum und wozu nachhaltige Bildung künftiger Manager und Unternehmer? 
 2.2. Corporate Social Responsibility als Grundlage für ein „wertsensibles“ Wirtschaften
 2.3. Siemens – Neuorientierung nach leidvoller Erfahrung 

3. Bildungssysteme im Vergleich – Tschechien und die Schweiz

  3.1.  Duales Bildungssystem  und das System der University of Applied Sciences
  3.2.  Neue Ansätze in der Lehre – Integrierte Case Studies und Real Life Cases
 3.3. Praxisnahe Simulationen
  3.4. (Aus-)Bildung an tschechischen Universitäten
  3.5. Diskussion und Zusammenfassung

4. Kooperation zwischen Universitäten und Unternehmen

  4.1.  Die Bedeutung eines Business Partners für Lehre, Forschung und Dienstleistung
  4.2.  Firma Cognizant (CH) – Gründe für eine Zusammenarbeit mit Universitäten
  4.3. Firma 3M (CZ) – Was erwarten wir von Universitäten?
  4.4. Was erwartet die internationale Gesellschaft von Universitäten?
  4.5.  Die Zusammenarbeit mit Unternehmen in CZ – Mehrwert oder Mehrarbeit?

5.  Abschlussdiskussion zur Zusammenarbeit von Universitäten 

mit Unternehmen - Empfehlungen für Wirtschaft und Politik

TÉMATA konference:
1. Přivítání/Uvedení konference

2. Vzdělávání v dlouhodobé perspektivě 

 2.1.  Proč potřebujeme dlouhodobý koncept vzdělávání budoucích manažerů 
a podnikatelů? 

 2.2. Corporate Social Responsibility jako základ pro hospodaření  
  s ohledem na hodnotový systém
 2.3. Siemens – nová orientace po trpké zkušenosti

3. Srovnání vzdělávacích systémů – Česká republika a Švýcarsko 

 3.1. Duální vzdělávací systém a systém vysoké školy orientované na aplikovanou vědu
 3.2. Nové přístupy ve výuce – integrované případové studie a reálné praktické studie 
 3.3. Simulace z praktického života
 3.4. Vzdělávání na českých vysokých školách 
 3.5. Diskuse a shrnutí 

4. Spolupráce mezi vysokými školami a podniky

 4.1. Význam obchodního partnera pro výuku, vědu a služby
 4.2. Firma Rieter (CH) – Důvody pro spolupráci s vysokými školami  
 4.3. Firma 3M (CZ) – Co očekáváme od vysokých škol?
 4.4. Co očekává mezinárodní společnost od vysokých škol? 
 4.5. Spolupráce s podniky v Čechách – Přidaná hodnota, nebo práce navíc?

5. Závěrečná diskuze a doporučení pro hospodářství, politiku a podniky v Čechách

PROGRAM der Konferenz 

Thema Verantwortlich Zeit

Begrüssung/Einführung in die Konferenz Ivan Nový/Mathias Schüz 09:00 – 09:15

Nachhaltigkeit in der Bildung

Warum und wozu nachhaltige Bildung 
künftiger Manager und Unternehmer? 

Mathias Schüz 09:15 – 09:45

Corporate Social Responsibility als Grundlage 
für ein „wertsensibles“ Wirtschaften

Dušan Kučera 09:45- 10:00

Siemens – Neuorientierung nach leidvoller 
Erfahrung 

Veronika Sedlářová 10:00 – 10:30

Kaffeepause 10:30 – 11:00

Bildungssysteme im Vergleich – Tschechien und die Schweiz

Duales Bildungssystem  und das System der 
University of Applied Sciences

Stephan Loretan 11:00 – 11:30

Neue Ansätze in der Lehre – Integrierte Case 
Studies und Real Life Cases

Markus Prandini 11.30 – 12.00

Praxisnahe Simulationen Edgar Heim 12:00 – 12:20

(Aus-)Bildung an tschechischen Universitäten Jiří Hnilica 12:20 – 12:40

Diskussion und Zusammenfassung
Jiří Hnilica 
/Stephan Loretan

12:40 – 13:00

Lunch Break (CZ/CH Buffet) 13:00 – 14:00

Kooperation zwischen Universitäten und Unternehmen

Die Bedeutung eines Business Partners für 
Lehre, Forschung und Dienstleistung

Thomas Keller 14:00 – 14:20

Firma Cognizant (CH) – Gründe für eine 
Zusammenarbeit mit Universitäten

Stefan Metzger 14:20 – 14:40

Firma 3M (CZ) – Was erwarten wir von 
Universitäten?

David Vrba                                  14:40 – 15:00

Was erwartet die internationale Gesellschaft
von Universitäten?

Ivo Formánek                             15:00 – 15.20

Die Zusammenarbeit mit Unternehmen in CZ – 
Mehrwert oder Mehrarbeit?

Ivan Nový 15:20 – 15:40

Abschlussdiskussion zur Zusammenarbeit 
von Universitäten mit Unternehmen - 
Empfehlungen für Wirtschaft und Politik

Ivan Nový/Mathias Schüz 15:40 – 16:15
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