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I. Proc je dulezité hodnotové zamérené vzdélavani?
1. Vyzvy doby:

e Globalizace (financ¢ni, politicka, ekologicka, krimi, sociologicka.)

o ZveétSeni fizeného prostoru, komplexnosti, rizika, predwdatelnostl
- zhorSeni kontroly R

e ZvetSené naroky na multi — kulturnost, -nab., pluralitu

e Turbulence v nar. hospodarstvi, EU, zap. svété...

e Zkraceni inovacnich cyklu

e Negativni dopady na osobnost, rodinu, spoleCnost

e Asymmetrie krizovych jevl (pandemie, pfirodni katastrofy, terorism)

e Krize modernismu, obrazu sveta, Cloveka a ohraniCenost moderniho
pojeti vedy

e Moralni krize, Unava, chybéjici vnitfni sila pro feSeni novych problému

e Narust skepse a chaosu

e Nepfripravenost, nevzdelanost na krize budoucnosti




I. Proc je dulezité hodnotové zamérené vzdélavani?

1. Vyzvy doby ...
2. Vyzvy ke zméneé paradigmat

e Situaci nevyresi:
- kratkodobé pfistupy
- pouze technologie
- fragmentarni pojeti svéta a védy
- segmentované pojeti vzdélavani
- jedinec, jedna organizace....

e Globalni problematika == globalni ethos!

» Podle ¢eho se rozhodujeme a jedname?



Il. Co zpusobuje jednostranné orientované vzdélavani?

e Co uéily Business School? (2009)
- ddraz na profit
- spojitost HBS a Walll Street
- snaha o napravu (,vysSi dobro)
- hrozba odchodu zahr. firem a investoru

e Hodnotova deformace ,ekonomické jednostrannosti®, ,ek. autismus'’
- ,cilem podnikani je zisk” (Obch. zakonik)
- redukce antropologie na ,homo economicus”
- ,ekonomicky redukcionismus® Zivota, ,ekonomizace spolecnosti
- ,SVét jako trznice" — ,sakralizace spotreby” - vabeni a lakani
- Ltrvaly (nekonecny) rast spotfeby” — omezené zdroje!
- vale€né spory o zdroje
- ztrata univerzalnosti hodnot (fragmentarnost)
- ztrata dlouhodobosti ekonomického mysleni (kratkodobost)
- spotrebni hédonismus
= priklady z vyuky...



lll. Co ovlivnilo jednostranné orientované vzdelavani?

* Franc. osvicenstvi
R. Deckart (Natura = res extensa, maschine, ale jesté drzi nejv. ideu)

« Mechanismus (Galilei, Newton, Lamettrie:— ,L’'omme maschine®, pfi€innost)

« Evolutionismus — Clovék jako ,pytel geni“ (R. Dawkins)
« Moderni psychologie — Clovék jako ,vihky computer (St. Pinker, Freud...)

 Ném. racionalismus — antropocentrismus
* Angl. empirismus — emp. sociologie — horizontalni perspektivy védy

« Materialismus (marxismus)
« Sovetsky typ socialismu ...

* Moderni pragmatismus, utilitarismus...
» Postmoderni nejistota a osamocenost...




Ill. Hodnotova deformace moderniho vzdelavani

= Fragmentace pojeti svéta
- horizonalni dimenze
- kratkodoba perspektiva
- subjektivni vychodiska
- fragmentace védy

- Vy€lenéni ekonomie z filozofie (ztrata univerzalnosti, ,smyslu univerzity)
- Regionalni vyc¢lenéni celostniho pojeti politiky

- Vy€lenéni subjektivni kazdodennosti z celosti etiky a moralniho radu

- Zaména kauzality s determinovanosti

Napfr.: Vsemocny ,trh“ sam o sobé?
Precenéni ,feci Cisel”
Podcenéni ,kontextualniho mysleni, souvislosti, ¢asu, trendu...




IV. Vyzva ke zméneé paradigmat ve vzdélavani

= Postmodernismus
Filozofie celku — Clovéka, podniku, spole€nosti...

= Aktivnéjsi role VS v odborné podpofe podnikové sféry
= Nezastupitelna role zralé, vzdélané a zkuSené osobnosti manazera
= Vyznam vzajemneé spoluprace v celozivotnim vzdelavani

Kratkozrakost
Minulost a pritomnost
Fragmentarnost

ODNOTOVA ORIENTAC




