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I. Proč je důležité hodnotově zaměřené vzdělávání? 
 

     1.  Výzvy doby: 
 

 Globalizace  (finanční, politická, ekologická, krimi, sociologická.) 

 Zvětšení řízeného prostoru, komplexnosti, rizika, předvídatelnosti                                     

      - zhoršení kontroly 

 Zvětšené nároky na multi – kulturnost, -náb., pluralitu 

 Turbulence v nár. hospodářství, EU, záp. světě… 

 Zkrácení inovačních cyklů 

 Negativní dopady na osobnost, rodinu, společnost 

 Asymmetrie krizových jevů (pandemie, přírodní katastrofy, terorism)  

 Krize modernismu, obrazu světa, člověka a ohraničenost moderního   

      pojetí vědy 

 Morální krize, únava, chybějící vnitřní síla pro řešení nových problémů  

 Nárůst skepse a chaosu  

 Nepřipravenost, nevzdělanost na krize budoucnosti 

  

 



I. Proč je důležité hodnotově zaměřené vzdělávání? 
 

     1.  Výzvy doby …  
     2.   Výzvy ke změně paradigmat 
      

 Situaci nevyřeší:  

      - krátkodobé přístupy 

      - pouze technologie 

      - fragmentární pojetí světa a vědy  

      - segmentované pojetí vzdělávání 

      - jedinec, jedna organizace…. 

 

 Globální problematika                globální ethos! 

 

                Podle čeho se rozhodujeme a jednáme? 

 



II.    Co způsobuje jednostranně orientované vzdělávání? 
 

 Co učily Business School? (2009) 

      - důraz na profit 

      - spojitost HBS a Wall Street  

      - snaha o nápravu („vyšší dobro“) 

      - hrozba odchodu zahr. firem a investorů 

 

 Hodnotová deformace „ekonomické jednostrannosti“, „ek. autismus“ 

      - „cílem podnikání je zisk“ (Obch. zákoník) 

      -  redukce antropologie na „homo economicus“ 

      -  „ekonomický redukcionismus“ života,  „ekonomizace společnosti“ 

      -  „svět jako tržnice“ – „sakralizace spotřeby“ - vábení a lákaní   

      -  „trvalý (nekonečný) růst spotřeby“ – omezené zdroje! 

      -  válečné spory o zdroje 

      -  ztráta univerzálnosti hodnot                            (fragmentárnost) 

      -  ztráta dlouhodobosti ekonomického myšlení  (krátkodobost)  

      -  spotřební hédonismus 

      = příklady z výuky…   



III. Co ovlivnilo jednostranně orientované vzdělávání? 
 

• Franc. osvícenství 

     R. Deckart  (Natura = res extensa, maschine, ale ještě drží nejv. ideu) 

 

• Mechanismus (Galilei, Newton, Lamettrie:–  „L´omme maschine“, příčinnost) 

 

• Evolutionismus – Člověk jako „pytel genů“ (R. Dawkins) 

• Moderní psychologie – Člověk jako „vlhký computer“ (St. Pinker, Freud…) 

 

• Něm. racionalismus – antropocentrismus  

• Angl. empirismus – emp. sociologie – horizontální perspektivy vědy 

 

• Materialismus (marxismus)  

• Sovětský typ socialismu … 

 

• Moderní pragmatismus, utilitarismus… 

• Postmoderní nejistota a osamocenost… 

 



III. Hodnotová deformace moderního vzdělávání 
 
= Fragmentace pojetí světa 

   - horizonální dimenze 

   - krátkodobá perspektiva 

   - subjektivní východiska 

   - fragmentace vědy 

 

         

    - Vyčlenění ekonomie z filozofie (ztráta univerzálnosti, „smyslu univerzity“) 

    - Regionální vyčlenění celostního pojetí politiky  

    - Vyčlenění subjektivní každodennosti z celosti etiky a morálního řádu 

    - Záměna kauzality s determinovaností 

        

    

 

Např.: Všemocný „trh“ sám o sobě? 

           Přecenění „řeči čísel“ 

           Podcenění „kontextuálního myšlení, souvislostí, času, trendů… 



IV. Výzva ke změně paradigmat ve vzdělávání 
 
= Postmodernismus 

   Filozofie celku – člověka, podniku, společnosti… 

 

= Aktivnější role VŠ v odborné podpoře podnikové sféry  

= Nezastupitelná role zralé, vzdělané a zkušené osobnosti manažera 

= Význam vzájemné spolupráce v celoživotním vzdělávání  

 

 

 

Krátkozrakost                            Dlouhodobá perspektiva  

Minulost a přítomnost                Budoucnost, trvanlivost  

Fragmentárnost                         Ucelenost, univerzálnost  

                                                 HODNOTOVÁ  ORIENTACE 

                                                   

 


