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Prof. Dr. phil. Mathias Schiiz studierte Physik, Philosophie und Pddagogik an der Universi-
tét Mamz promovierte tiber philosophische Konsequenzen der Quantentheorie. Seine Karriere in der Wirtschaft
begann er bei IBM. Zusammen mit dem Versicherungsunternehmer Rolf Gerling initiierte er 1990 die ,,Gerling
Akademie fiir Risikoforschung® in Ziirich, die er bis 2003 leitete. Seit 2006 lehrt und forscht er an der ZHAW in
Winterthur, Schweiz. Zahlreiche Publikationen zum Thema Verantwortung und Ethik in der Wirtschaft.

Prof. Dr. phil. Mathias Schiiz vystudoval fyziku, filozofii a pedagogiku na univerzit¢ v Mohu¢i a tématem jeho
promocni prace byly filozofické dopady kvantové teorie. Svou kariéru v ekonomické sféte zahajit u spolecnosti
IBM. Spolu s Rolfem Gerlingem, podnikatelem v pojistovnictvi, inicioval v roce 1990 ,,Gerlingovu akademii
pro vyzkum rizika® v Curychu, kterou rovnéz vedl az do roku 2003. Od roku 2006 vyucuje a realizuje vyzkum
na Vysoké kole aplikovanych véd (ZHAW) ve Winterthuru ve Svycarsku. Je autorem &etnych publikaci na
téma zodpovédnosti a etiky v hospodarstvi.

Mgr. Dusan Kudera, MBA, studierte Evangelische Theologie an der Karlsuniversitit Prag.
Einjdhriger Studienaufenthalt an der Theologischen Hochschule Friedensau (Deutschland)
und mehrmonatige Aufenthalte an der Andrews University, Michigan, USA. Seine Manager-
ausbildung absolvierte er am Institut fir Industrie- und Finanzmanagement Prag mit Pfeiffer
University, NC, USA. Nach einer kurzen Praxis als Geistlicher arbeitete er als Manager fiir verschiedene Unter-
nehmen, am lingsten im Personalmanagement von SKODA Auto, a.s.. Derzeit ist er Doktorand und Bildungs-
koordinator des Programms Master of Business Administration an der Inter-national School of Business and
Management der Fakultit fiir BWL an der Wirtschaftsuniversitét Prag.

Mgr. Dusan Kucera, MBA vystudoval Evangelickou teologii Univerzity Karlovy, absolvoval ro¢ni studijni
pobyt na vysoké Skole v némeckém Friedensau a mési¢ni pobyty s Andrews University MI, USA. Manazerské
vzdélani ziskal na Institutu pro primyslovy a finanéni management v Praze s Pfeiffer University, NC, USA. Po
kratké duchovenské praxi pracoval v manazerskych pozicich nékolika spole¢nosti, nejdéle v personalistice ma-
nagementu SKODA Auto, a.s. V sou¢asnosti je doktorandem a koordinatorem exekutivniho vzdélavani a pro-
gramu MBA na Mezinarodni $kole podnikani a managementu Podnikohospodarské fakulty.

Ing. Veronika Sedlafova studierte an der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften der Matej-
Bel-Universitit Banska Bystrica, Slowakische Republik. Nach einem sechsmonatigen Praktikum an der Han-
delshochschule Leipzig (HHL) absolvierte sie ein Studium des Finanz- und Rechnungs-wesens an der Wirt-
schaftsuniversitit Prag. Von 2000 bis 2005 war Frau Sedlafova als Finanzauditorin fiir die Firma Pricewaterhou-
seCoopers titig. Seit 2005 arbeitet sie fiir Siemens, seit April 2012 in der Compliance-Abteilung des Unterneh-
mens. In dieser Funktion ist sie fiir die Entwicklung der Compliance- Politik und Unternehmensethik der Sie-



mens Group in der Tschechischen Republik verantwortlich, und dies sowohl innerhalb des Unternehmens als
auch gegeniiber Geschéftspartnern und Kunden. Vor Antritt ihrer derzeitigen Position arbeitete sie als Finanz-
chefin bei der Tochtergesellschaft Siemens Audiologicka Technika. Zuvor, von 2005 bis 2009, war sie als
Finanzauditorin bei Siemens tétig.

Ing. Veronika Sedlarova vystudovala Ekonomickou fakultu na Univerzit¢ Mateja Bely v Banské Bystrici na
Slovensku. Své studia finanénictvi a Gi¢etnictvi dokonéila na VSE v Praze a poté absolvovala Sestimé&si¢ni staz u
spole¢nosti HHL v Lipsku. Od roku 2000 do roku 2005 pracovala pro spole¢nost PricewaterhouseCoopers jako
finan¢ni auditorka. V roce 2005 nastoupila do spole¢nosti Siemens. V dubnu 2012 zacala pracovat pro Oddéleni
pro shodu u spol. Siemens. V této funkci je zodpovédna za rozvoj politiky zajistovani shody a obchodni etiky
v ramci skupiny Siemens v Ceské republice, a to jak interng, tak v obchodnich vztazich s partnery a zédkazniky.
Pfed nastupem do této funkce zastavala funkci finanéni feditelky na pobocce Siemens Audiologicka Technika.
Ptedtim — od roku 2005 do roku 2009 — pracovala ve spole¢nosti Siemens jako finanéni auditorka.

Lic. Oec. HSG Stephan Loretan. Studium an der Universitit St. Gallen Betriebswirt-
schaftslehre mit dem Vertiefungsgebiet Organisation. Danach war er mehrere Jahre in der Beratung (Organisati-
on, Informatik, Projektmanagement) titig. Anschliessend arbeitete er in verschiedenen Fiihrungsfunktionen in
der Finanzdienstleistung. Heute leitet Stephan Loretan die Abteilung General Management der ZHAW School of
Management and Law und ist Mitglied der Geschéftsleitung der ZHAW School of Management and Law. Die
Abteilung umfasst 5 Zentren und ist zustindig fiir betriebswirtschaftliche Themenstellungen in Lehre, Weiterbil-
dung, angewandter Forschung & Entwicklung und Dienstleistung. In seiner Lehrtitigkeit befasst er sich mit den
Themengebieten Projekt- und Prozessmanagement sowie allgemeiner Betriebswirtschaftslehre.

Lic. Oec. HSG Stephan Loretan. Studoval obor Podnikové hospodafstvi na Univerzité v St. Gallen se zaméte-
nim na organizace. Pot¢ pracoval fadu let jako poradce (organizace, informatika, projektovy management). Dale
zastaval rizné vedouci funkce v oboru finan¢nictvi. Dnes vede Stephan Loretan usek General Management na
vysoké §kole ZHAW School of Management and Law a je ¢lenem vykonného vedeni této vysoké $koly. Usek
zahrnuje 5 stfedisek a je zodpovédny za ptenos otazek podnikového hospodarstvi do vyuky, za dalsi vzdélavani,
aplikovany vyzkum a vyvoj, a za sluzby. V ramci vyuky se rovnéz zabyva fizenim projektii a procest a v§eobec-
nymi otazkami vyuky podnikového hospodarstvi.
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m Prof. Dr. oec. HSG Markus Prandini verfiigt iiber einen PhD in Wirtschaftspadagogik der

Universitit St. Gallen. Nach seiner Promotion arbeitete Markus Prandini wiahrend mehreren Jahren in verschie-
denen internationalen Unternehmungen im Bereich Management Development. Danach folgte die Griindung
einer eigenen Unternehmung, die sich auf e-Learning spezialisiert hatte. Im Jahr 2006 trat Markus Prandini in
die ZHAW School of Management and Law ein zur Entwicklung des Bachelor Lehrgangs in International Ma-
nagement. Nach der erfolgreichen Etablierung des Lehrgangs iibernahm er 2010 die Leitung des Center for In-
ternational Business. In seiner Forschungstitigkeit widmet er sich den Themen International Business, Internati-
onalisierung von KMUs sowie interkulturelle Bildung.

Prof. Dr. Markus Prandini ziskal titul PhD v oboru hospodaiské pedagogiky na Univerzité v St. Gallen. Po
promoci pracoval nekolik let v riznych mezinarodnich spolecnostech v oboru rozvoje managementu. Poté zalo-
zil vlastni podnik se specializaci na e-learning. V roce 2006 nastoupil Markus Prandini na vysokou §kolu ZHAW
School of Management and Law k rozvoji bakalaiského studijniho oboru mezinarodniho managementu. Po zajis-
téni spésného etablovani tohoto studijniho oboru pfevzal v roce 2010 vedeni Centra mezinarodniho obchodu. V
ramci védecké Cinnosti se vénuje mezinarodnimu obchodu, internacionalizaci malych a stfedné velkych podniki
a mezikulturnimu vzdélavani.
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&; Dipl. Ing. ETH Edgar Heim, diplomierter Lebensmittel-Ingenieur ETHZ. Nach fiinf Jah-
ren in der Konservenindustrie wechselte er in ein KMU der Schweizer Schokolade-Industrie, wo er wihrend 16
Jahren, zuerst als Technischer Leiter und dann 7 Jahre als Vorsitzender der Geschéftsleitung, titig war. Edgar
Heim war langjahriges Mitglied der Personalkommission im Branchenverband Chocosuisse (darunter drei Jahre
als Prisident). Des Weiteren war er Mitglied des Vorstandes des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes. Seit
August 2007 leitet er das Zentrum fiir Strategie und Operations an der ZHAW School of Management und ist
Studienleiter des MAS Supply Chain- & Operations Management.

Dipl. Ing. ETH Edgar Heim, diplomovany potravinovy technik ETHZ. Po pé&ti letech v oboru konzerv piestou-
pil do malé az stiedné velké $vycarské firmy z ¢okoladového pramyslu, kde pracoval dalSich 16 let — nejprve
jako technicky vedouci a poté 7 let jako pfedseda vykonného vedeni. Edgar Heim byl dlouholetym ¢élenem per-
sonalni komise profesniho sdruzeni Chocosuisse (z toho tii roky vykonaval funkci prezidenta). Déle byl ¢lenem
spravni rady Svycarského sdruzeni zaméstnavateltl. Od srpna 2007 vede Centrum pro strategii a operace na vy-
soké Skole ZHAW School of Management a je vedoucim studii na $kole MAS Supply Chain- & Operations
Management.

: Dozent Ing. Jiri Hnilica, Ph.D. ist Absolvent der Wirtschaftsuniversitét Prag. Seit 2003 ist er
am Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaft der Fakultdt fiir BWL an der Wirtschaftsuniversitdt Prag tdtig, wo er gegen-
wirtig die Position eines Prodekans fiir Pddagogik innehat. Seine fachlichen Schwerpunkte liegen im Bereich
Betriebsfinanzen, Unternehmensstrategien und Unternehmensverwaltung. Wiahrend seines Doktorstudiums und
seiner Tétigkeit am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaft absolvierte er eine Reihe von Studienaufenthalten (so z.B.
2008 an der University of Denver, USA, und im selben Jahr an der Harvard Business School). Er ist Mitglied des
Herausgeberrats der Fachzeitschrift Prague Economic Papers.

Doc. Ing. Jiri Hnilica, Ph.D. je absolventem Vysoké skole ekonomické v Praze. Od roku 2003 pusobi na ka-
tedfe podnikové ekonomiky na Fakulté podnikohospodatské VSE v Praze. V soucasné dobé zastava pozici pro-
dékana pro pedagogiku. Jeho odborny zajem sméfuje do oblasti podnikovych financi, podnikové strategie a
spravy spoleénosti. Béhem doktorského studia a béhem svého piisobeni na Katedie podnikové ekonomiky absol-
voval fadu odbornych stazi (napt. v roce 2008: University of Denver, Spojené staty americké; 2008: Harvard
Business School). Je ¢lenem vykonné rady odborného ¢asopisu Prague Economic Papers.

Prof. Dr. Thomas Keller. Studium der Elektrotechnik an der ETH Ziirich zwischen
1987 und 1993. Nach dem Studienabschluss Trainee bei ABB Schweiz, anschliessend
titig bei ABB Verkehrssysteme AG in Ziirich. Nach Tétigkeiten bei Adtranz und Bombardier Transportation bis
2003 konzernweit verantwortlich fiir den Aufbau einer globalen Engineering-Umgebung. Parallel Graduierung
und Doktorat in Wirtschaftsinformatik an der Universitét Ziirich. Seit 2003 Dozent und seit 2007 Professor an
der ZHaW, Leiter des Zentrums fiir Wirtschaftsinformatik. Nebst dem Aufbau der Studienrichtung Wirtschafts-
informatik und der Lancierung des MAS Wirtschaftsinformatik verantwortlich fiir den Aufbau F&E sowie
Dienstleistung mit Schwerpunkt Business und Knowledge Integration.

Prof. Dr. Thomas Keller, od roku 1987 do roku 1993 studoval elektrotechniku na Vysoké Skole
elektrotechnické (ETH) v Curychu. Po ukonceni studia zahjil praxi u spolecnosti ABB Schweiz a pokracoval u
spole¢nosti ABB Verkehrssysteme AG v Curychu. Po praci pro spole¢nost Adtranz a Bombardier Transportation
do roku 2003 byl v ramci celého koncernu zodpoveédny za rozvoj prostiedi globalniho engineeringu. Soubézné s
tim zakoncil doktorandské studium ekonomické informatiky na Univerzit¢ v Curychu. Od roku 2003 pracuje
jako docent a od roku 2007 jako profesor na vysoké §kole ZHaW, a dale jako vedouci Centra pro ekonomickou



informatiku. Kromé rozvoje studijniho sméru ekonomické informatiky a spusténi oboru ekonomické informatiky
na vysoké Skole MAS je zodpovédny za rozvoj vyzkumu a vyvoje véetné sluzeb, s dirazem na integraci
obchodu a znalosti.

Stefan Metzger, MBA.. Stefan Metzger ist Country Managing Director bei Cognizant
Technology Solutions in der Schweiz und Mitglied des Verwaltungsrates bei Swico,
einem schweizerischen IT Verband mit mehr als 400 Mitgliedfirmen. Vor seiner Tétigkeit bei Cognizant hat
Stefan Metzger diverse internationale Fiihrungspositionen in den Bereichen Verkauf und Consulting bei IBM
belegt. Er hat einen BBA von der Ziircher Hochschule der angewandten Wissenschaften (ZHAW) und einen
MBA des Henley Management Colleges in England. Stefan Metzger ist verheiratet und hat eine Tochter. Er
dient zudem in der Schweizer Armee als Oberstleutnant.

Stefan Metzger, MBA zastava funkci Country Managing Directora u spoleénosti Cognizant Technology Soluti-
ons ve Svycarsku a je ¢lenem spravni rady Swico, §vycarského sdruZeni pro informaéni technologie s vice nez
400 c¢lenskymi firmami. Pfed nastupem do spolecnosti Cognizant zastaval Stefan Metzger rizné mezinarodni
vedouci funkce v oboru prodeje a consultingu u spol. IBM. Ziskal titul BBA a Vysoké skole aplikovanych véd v
Curychu (ZHAW) a MBA na skole Henley Management Colleges v Anglii. Stefan Metzger je Zenaty a ma jednu
dceru. Dale slouzi jako podplukovnik ve §vycarské armadé.

i \ Ing. David Vrba. Pochazi z Prerova. Vystudoval mezinarodni obchod na Vysoké skole
ekonomické v Praze. V roce 1993 zacal pracovat pro némeckého vyrobce dentalnich produkti ESPE. Po
fazi této spolecnosti s firmou 3M se v roce 2001 stal obchodnim a marketingovym reditelem noveé vzniklé
divize 3M ESPE pro stfedni a vychodni Evropu. Poté byl obchodnim a marketingovym feditelem
ortodontické divize 3M Unitek pro oblast Evropy, Stiedniho vychodu a Afriky. Od zacatku roku 2009 je
generalnim feditelem 3M Cesko. Je Zenaty. Ma dvé déti — dceru a syna. Vedle rodiny se vénuje jesté
vytrvalostnimu béhu ¢i cestovani. Ma rad dobré vino a jidlo.

Ing. David Vrba. Stammt aus Pterov. Studierte Internationalen Handel an der Wirtschaftsuniversitit Prag. 1993
begann er fiir den deutschen Dentalprodukthersteller ESPE zu arbeiten. Nach der Fusion dieses Unternehmens
mit der Firma 3M wurde er im Jahr 2001 Business- und Marketingleiter der neu gegriindeten Zweigniederlas-
sung 3M ESPE fiir Mittel- und Osteuropa. Danach war er als Marketingleiter der kieferorthopéddischen Zweig-
niederlassung 3M Unitek fiir Europa, den Mittleren Osten und Afrika téitig. Seit Beginn des Jahres 2009 ist er
Generaldirektor von 3M Cesko. Er ist verheiratet und hat zwei Kinder — eine Tochter und einen Sohn. Neben
seiner Familie widmet er sich dem Ausdauerlauf und reist gern. Er mag guten Wein und gutes Essen.

der Technischen Universitdt Ostrava. Er arbeitete nach-einander als Projektingenieur, als
Projektmanager (bei ArcelorMittal), als Leiter eines Ingenieurzentrums (ABB Ostrava) und als Prorektor der
Business School Ostrava. Gegenwirtig ist er als Engineering Manager bei der Firma Rockwell Automation tatig.
Herr Formanek beschiftigt sich seit Langem mit Prozessoptimierung sowie mit Projekt- und
Qualitditsmanagement bei der Automatisierung von Produktionstechnologien. Wéhrend seiner gesamten
beruflichen Praxis war er als externer Lehrbeauftragter und wissenschaftlicher Mitarbeiter an Hochschulen tétig.



Doc. Dr. Ing. Ivo Formének je absolventem aplikované kybernetiky na VSB Technicka Universita Ostrava.
Postupné pracoval jako projektovy inzenyr, projektovy manazer (ArcelorMittal), feditel inzenyrského centra
(ABB) a prorektor vysoké Skoly (Business School Ostrava). V soucasné dob¢ pracuje jako manaZer inZzenyringu
(Rockwell Automation). Dlouhodobé se vénuje problematice optimalizace procest, vedeni projektt a fizeni
kvality v automatizaci vyrobnich technologii. Po celou dobu své odborné praxe spolupracuje s vysokymi
Skolami jako externi ucitel a vyzkumny pracovnik.

Prof. Ing. Ivan Novy, CSc. absolvierte ein Studium an der Wirtschaftsuniversitdt Prag und am
Institut fiir Philosophie und Soziologie der Tschechoslowakischen Akademie der Wissenschaften und der Wirt-
schaftsuniversitét Prag. Seit 1992 ist er Leiter des Lehrstuhls fiir Managementpsychologie und -soziologie an der
Fakultat fiir BWL der Wirtschaftsuniversitit Prag. 1994 wurde er zum Forschungsdekan dieser Fakultit ernannt.
Fachlich beschiftigt er sich mit der Qualitit der betriebswirtschaftlichen Ausbildung sowie mit Beratung im
Bereich Personalmanagement und interkulturelles Management, insbesondere in tschechisch-deutschen Unter-
nehmen. In diesen Fachgebieten ist er Autor einer Reihe von Studien und Publikationen. Dariiber hinaus ist er
als Lektor und externer Lehrbeauftragter an Hochschulen in Deutschland und Osterreich titig und Mitglied der
Osterreichischen Forderagentur Sparkling Science.

Prof. Ing. Ivan Novy, CSc. je absolventem Vysoké $kole ekonomické a jejiho Ustavu pro filosofii a sociologii
CSAV/VSE v Praze. Od roku 1992 je vedoucim Katedry psychologie a sociologie fizeni na Fakulté podnikohos-
podaiské VSE v Praze. Od roku 1994 je na fakulté prodékanem pro védu. Odborné se zabyva kvalitou podniko-
vého vzdélavani, poradenstvim v oblasti personalniho a mezikulturniho fizeni predevs$im ¢esko-némeckych spo-
le¢nosti. V téchto oblastech je autorem fadu publikaci a studii. Pusobi jako lektor a externi uéitel na vysokych
Skolach v Némecku a Rakousku. Je ¢lenem Grantové agentury Rakouska Sparklingscience.



