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 Prof. Dr. phil. Mathias Schüz studierte Physik, Philosophie und Pädagogik an der Universi-

tät Mainz, promovierte über philosophische Konsequenzen der Quantentheorie. Seine Karriere in der Wirtschaft 

begann er bei IBM. Zusammen mit dem Versicherungsunternehmer Rolf Gerling initiierte er 1990 die „Gerling 

Akademie für Risikoforschung“ in Zürich, die er bis 2003 leitete. Seit 2006 lehrt und forscht er an der ZHAW in 

Winterthur, Schweiz. Zahlreiche Publikationen zum Thema Verantwortung und Ethik in der Wirtschaft. 

 

Prof. Dr. phil. Mathias Schüz vystudoval fyziku, filozofii a pedagogiku na univerzitě v Mohuči a tématem jeho 

promoční práce byly filozofické dopady kvantové teorie. Svou kariéru v ekonomické sféře zahájit u společnosti 

IBM. Spolu s Rolfem Gerlingem, podnikatelem v pojišťovnictví, inicioval v roce 1990 „Gerlingovu akademii 

pro výzkum rizika“ v Curychu, kterou rovněž vedl až do roku 2003. Od roku 2006 vyučuje a realizuje výzkum 

na Vysoké škole aplikovaných věd (ZHAW) ve Winterthuru ve Švýcarsku. Je autorem četných publikací na 

téma zodpovědnosti a etiky v hospodářství. 

 

                      

 

 

Mgr. Dušan Kučera, MBA, studierte Evangelische Theologie an der Karlsuniversität Prag. 

Einjähriger Studienaufenthalt an der Theologischen Hochschule Friedensau (Deutschland) 

und mehrmonatige Aufenthalte an der Andrews University, Michigan, USA. Seine Manager-

ausbildung absolvierte er am Institut für Industrie- und Finanzmanagement Prag mit Pfeiffer 

University, NC, USA. Nach einer kurzen Praxis als Geistlicher arbeitete er als Manager für verschiedene Unter-

nehmen, am längsten im Personalmanagement von ŠKODA Auto, a.s.. Derzeit ist er Doktorand und Bildungs-

koordinator des Programms Master of Business Administration an der Inter-national School of Business and 

Management der Fakultät für BWL an der Wirtschaftsuniversität Prag. 

 

Mgr. Dušan Kučera, MBA vystudoval Evangelickou teologii Univerzity Karlovy, absolvoval roční studijní 

pobyt na vysoké škole v německém Friedensau a měsíční pobyty s Andrews University MI, USA. Manažerské 

vzdělání získal na Institutu pro průmyslový a finanční management v Praze s Pfeiffer University, NC, USA. Po 

krátké duchovenské praxi pracoval v manažerských pozicích několika společností, nejdéle v personalistice ma-

nagementu ŠKODA Auto, a.s. V současnosti je doktorandem a koordinátorem exekutivního vzdělávání a pro-

gramu MBA na Mezinárodní škole podnikání a managementu Podnikohospodářské fakulty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Veronika Sedlářová studierte an der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der Matej-

Bel-Universität Banska Bystrica, Slowakische Republik. Nach einem sechsmonatigen Praktikum an der Han-

delshochschule Leipzig (HHL) absolvierte sie ein Studium des Finanz- und Rechnungs-wesens an der Wirt-

schaftsuniversität Prag. Von 2000 bis 2005 war Frau Sedlářová als Finanzauditorin für die Firma Pricewaterhou-

seCoopers tätig. Seit 2005 arbeitet sie für Siemens, seit April 2012 in der Compliance-Abteilung des Unterneh-

mens. In dieser Funktion ist sie für die Entwicklung der Compliance- Politik und Unternehmensethik der Sie-
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mens Group in der Tschechischen Republik verantwortlich, und dies sowohl innerhalb des Unternehmens als 

auch gegenüber Geschäftspartnern und Kunden. Vor Antritt ihrer derzeitigen Position arbeitete sie als Finanz-

chefin bei der Tochtergesellschaft Siemens Audiologicka Technika. Zuvor, von 2005 bis 2009, war sie als 

Finanzauditorin bei Siemens tätig. 

 

Ing. Veronika Sedlářová vystudovala Ekonomickou fakultu na Univerzitě Mateja Bely v Banské Bystrici na 

Slovensku. Svá studia finančnictví a účetnictví dokončila na VŠE v Praze a poté absolvovala šestiměsíční stáž u 

společnosti HHL v Lipsku. Od roku 2000 do roku 2005 pracovala pro společnost PricewaterhouseCoopers jako 

finanční auditorka. V roce 2005 nastoupila do společnosti Siemens. V dubnu 2012 začala pracovat pro Oddělení 

pro shodu u spol. Siemens. V této funkci je zodpovědná za rozvoj politiky zajišťování shody a obchodní etiky 

v rámci skupiny Siemens v České republice, a to jak interně, tak v obchodních vztazích s partnery a zákazníky. 

Před nástupem do této funkce zastávala funkci finanční ředitelky na pobočce Siemens Audiologická Technika. 

Předtím – od roku 2005 do roku 2009 – pracovala ve společnosti Siemens jako finanční auditorka. 

 

 

 

 

 

 

Lic. Oec. HSG Stephan Loretan.  Studium an der Universität St. Gallen Betriebswirt-

schaftslehre mit dem Vertiefungsgebiet Organisation. Danach war er mehrere Jahre in der Beratung (Organisati-

on, Informatik, Projektmanagement) tätig. Anschliessend arbeitete er in verschiedenen Führungsfunktionen in 

der Finanzdienstleistung. Heute leitet Stephan Loretan die Abteilung General Management der ZHAW School of 

Management and Law und ist Mitglied der Geschäftsleitung der ZHAW School of Management and Law. Die 

Abteilung umfasst 5 Zentren und ist zuständig für betriebswirtschaftliche Themenstellungen in Lehre, Weiterbil-

dung, angewandter Forschung & Entwicklung und Dienstleistung. In seiner Lehrtätigkeit befasst er sich mit den 

Themengebieten Projekt- und Prozessmanagement sowie allgemeiner Betriebswirtschaftslehre. 

 

Lic. Oec. HSG Stephan Loretan. Studoval obor Podnikové hospodářství na Univerzitě v St. Gallen se zaměře-

ním na organizace. Poté pracoval řadu let jako poradce (organizace, informatika, projektový management). Dále 

zastával různé vedoucí funkce v oboru finančnictví. Dnes vede Stephan Loretan úsek General Management na 

vysoké škole ZHAW School of Management and Law a je členem výkonného vedení této vysoké školy. Úsek 

zahrnuje 5 středisek a je zodpovědný za přenos otázek podnikového hospodářství do výuky, za další vzdělávání, 

aplikovaný výzkum a vývoj, a za služby. V rámci výuky se rovněž zabývá řízením projektů a procesů a všeobec-

nými otázkami výuky podnikového hospodářství. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. oec. HSG Markus Prandini verfügt über einen PhD in Wirtschaftspädagogik der 

Universität St. Gallen. Nach seiner Promotion arbeitete Markus Prandini während mehreren Jahren in verschie-

denen internationalen Unternehmungen im Bereich Management Development. Danach folgte die Gründung 

einer eigenen Unternehmung, die sich auf e-Learning spezialisiert hatte. Im Jahr 2006 trat Markus Prandini in 

die ZHAW School of Management and Law ein zur Entwicklung des Bachelor Lehrgangs in International Ma-

nagement. Nach der erfolgreichen Etablierung des Lehrgangs übernahm er 2010 die Leitung des Center for In-

ternational Business. In seiner Forschungstätigkeit widmet er sich den Themen International Business, Internati-

onalisierung von KMUs sowie interkulturelle Bildung. 

 

Prof. Dr. Markus Prandini získal titul PhD v oboru hospodářské pedagogiky na Univerzitě v St. Gallen. Po 

promoci pracoval několik let v různých mezinárodních společnostech v oboru rozvoje managementu. Poté zalo-

žil vlastní podnik se specializací na e-learning. V roce 2006 nastoupil Markus Prandini na vysokou školu ZHAW 

School of Management and Law k rozvoji bakalářského studijního oboru mezinárodního managementu. Po zajiš-

tění úspěšného etablování tohoto studijního oboru převzal v roce 2010 vedení Centra mezinárodního obchodu. V 

rámci vědecké činnosti se věnuje mezinárodnímu obchodu, internacionalizaci malých a středně velkých podniků 

a mezikulturnímu vzdělávání. 
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Dipl. Ing. ETH Edgar Heim, diplomierter Lebensmittel-Ingenieur ETHZ. Nach fünf Jah-

ren in der Konservenindustrie wechselte er in ein KMU der Schweizer Schokolade-Industrie, wo er während 16 

Jahren, zuerst als Technischer Leiter und dann 7 Jahre als Vorsitzender der Geschäftsleitung, tätig war. Edgar 

Heim war langjähriges Mitglied der Personalkommission im Branchenverband Chocosuisse (darunter drei Jahre 

als Präsident). Des Weiteren war er Mitglied des Vorstandes des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes. Seit 

August 2007 leitet er das Zentrum für Strategie und Operations an der ZHAW School of Management und ist 

Studienleiter des MAS Supply Chain- & Operations Management. 

 

Dipl. Ing. ETH Edgar Heim, diplomovaný potravinový technik ETHZ. Po pěti letech v oboru konzerv přestou-

pil do malé až středně velké švýcarské firmy z čokoládového průmyslu, kde pracoval dalších 16 let – nejprve 

jako technický vedoucí a poté 7 let jako předseda výkonného vedení. Edgar Heim byl dlouholetým členem per-

sonální komise profesního sdružení Chocosuisse (z toho tři roky vykonával funkci prezidenta). Dále byl členem 

správní rady Švýcarského sdružení zaměstnavatelů. Od srpna 2007 vede Centrum pro strategii a operace na vy-

soké škole ZHAW School of Management a je vedoucím studií na škole MAS Supply Chain- & Operations 

Management. 

 

 Dozent Ing. Jiří Hnilica, Ph.D. ist Absolvent der Wirtschaftsuniversität Prag. Seit 2003 ist er 

am Lehrstuhl für Betriebswirtschaft der Fakultät für BWL an der Wirtschaftsuniversität Prag tätig, wo er gegen-

wärtig die Position eines Prodekans für Pädagogik innehat. Seine fachlichen Schwerpunkte liegen im Bereich 

Betriebsfinanzen, Unternehmensstrategien und Unternehmensverwaltung. Während seines Doktorstudiums und 

seiner Tätigkeit am Lehrstuhl für Betriebswirtschaft absolvierte er eine Reihe von Studienaufenthalten (so z.B. 

2008 an der University of Denver, USA, und im selben Jahr an der Harvard Business School). Er ist Mitglied des 

Herausgeberrats der Fachzeitschrift Prague Economic Papers. 

 

Doc. Ing. Jiří Hnilica, Ph.D. je absolventem Vysoké škole ekonomické v Praze. Od roku 2003 působí na ka-

tedře podnikové ekonomiky na Fakultě podnikohospodářské VŠE v Praze. V současné době zastává pozici pro-

děkana pro pedagogiku. Jeho odborný zájem směřuje do oblastí podnikových financí, podnikové strategie a 

správy společností. Během doktorského studia a během svého působení na Katedře podnikové ekonomiky absol-

voval řadu odborných stáží (např. v roce 2008: University of Denver, Spojené státy americké; 2008: Harvard 

Business School). Je členem výkonné rady odborného časopisu Prague Economic Papers. 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Thomas Keller. Studium der Elektrotechnik an der ETH Zürich zwischen 

1987 und 1993. Nach dem Studienabschluss Trainee bei ABB Schweiz, anschliessend 

tätig bei ABB Verkehrssysteme AG in Zürich. Nach Tätigkeiten bei Adtranz und Bombardier Transportation bis 

2003 konzernweit verantwortlich für den Aufbau einer globalen Engineering-Umgebung. Parallel Graduierung 

und Doktorat in Wirtschaftsinformatik an der Universität Zürich. Seit 2003 Dozent und seit 2007 Professor an 

der ZHaW, Leiter des Zentrums für Wirtschaftsinformatik. Nebst dem Aufbau der Studienrichtung Wirtschafts-

informatik und der Lancierung des MAS Wirtschaftsinformatik verantwortlich für den Aufbau F&E sowie 

Dienstleistung mit Schwerpunkt Business und Knowledge Integration. 

 

Prof. Dr. Thomas Keller, od roku 1987 do roku 1993 studoval elektrotechniku na Vysoké škole 

elektrotechnické (ETH) v Curychu. Po ukončení studia zahájil praxi u společnosti ABB Schweiz a pokračoval u 

společnosti ABB Verkehrssysteme AG v Curychu. Po práci pro společnost Adtranz a Bombardier Transportation 

do roku 2003 byl v rámci celého koncernu zodpovědný za rozvoj prostředí globálního engineeringu. Souběžně s 

tím zakončil doktorandské studium ekonomické informatiky na Univerzitě v Curychu. Od roku 2003 pracuje 

jako docent a od roku 2007 jako profesor na vysoké škole ZHaW, a dále jako vedoucí Centra pro ekonomickou 
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informatiku. Kromě rozvoje studijního směru ekonomické informatiky a spuštění oboru ekonomické informatiky 

na vysoké škole MAS je zodpovědný za rozvoj výzkumu a vývoje včetně služeb, s důrazem na integraci 

obchodu a znalostí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stefan Metzger, MBA. Stefan Metzger ist Country Managing Director bei Cognizant 

Technology Solutions in der Schweiz und Mitglied des Verwaltungsrates bei Swico, 

einem schweizerischen IT Verband mit mehr als 400 Mitgliedfirmen. Vor seiner Tätigkeit bei Cognizant hat 

Stefan Metzger diverse internationale Führungspositionen in den Bereichen Verkauf und Consulting bei IBM 

belegt. Er hat einen BBA von der Zürcher Hochschule der angewandten Wissenschaften (ZHAW) und einen 

MBA des Henley Management Colleges in England. Stefan Metzger ist verheiratet und hat eine Tochter. Er 

dient zudem in der Schweizer Armee als Oberstleutnant. 

 

Stefan Metzger, MBA zastává funkci Country Managing Directora u společnosti Cognizant Technology Soluti-

ons ve Švýcarsku a je členem správní rady Swico, švýcarského sdružení pro informační technologie s více než 

400 členskými firmami. Před nástupem do společnosti Cognizant zastával Stefan Metzger různé mezinárodní 

vedoucí funkce v oboru prodeje a consultingu u spol. IBM. Získal titul BBA a Vysoké škole aplikovaných věd v 

Curychu (ZHAW) a MBA na škole Henley Management Colleges v Anglii. Stefan Metzger je ženatý a má jednu 

dceru. Dále slouží jako podplukovník ve švýcarské armádě. 

 Ing. David Vrba. Pochází z Přerova. Vystudoval mezinárodní obchod na Vysoké škole 
ekonomické v Praze. V roce 1993 začal pracovat pro německého výrobce dentálních produktů ESPE. Po 
fúzi této společnosti s firmou 3M se v roce 2001 stal obchodním a marketingovým ředitelem nově vzniklé 
divize 3M ESPE pro střední a východní Evropu. Poté byl obchodním a marketingovým ředitelem 
ortodontické divize 3M Unitek pro oblast Evropy, Středního východu a Afriky. Od začátku roku 2009 je 
generálním ředitelem 3M Česko. Je ženatý. Má dvě děti – dceru a syna. Vedle rodiny se věnuje ještě 
vytrvalostnímu běhu či cestování. Má rád dobré víno a jídlo.  
 

Ing. David Vrba. Stammt aus Přerov. Studierte Internationalen Handel an der Wirtschaftsuniversität Prag. 1993 

begann er für den deutschen Dentalprodukthersteller ESPE zu arbeiten. Nach der Fusion dieses Unternehmens 

mit der Firma 3M wurde er im Jahr 2001 Business- und Marketingleiter der neu gegründeten Zweigniederlas-

sung 3M ESPE für Mittel- und Osteuropa. Danach war er als Marketingleiter der kieferorthopädischen Zweig-

niederlassung 3M Unitek für Europa, den Mittleren Osten und Afrika tätig. Seit Beginn des Jahres 2009 ist er 

Generaldirektor von 3M Česko. Er ist verheiratet und hat zwei Kinder – eine Tochter und einen Sohn. Neben 

seiner Familie widmet er sich dem Ausdauerlauf und reist gern. Er mag guten Wein und gutes Essen. 
 

 

 

 

 

 

 

Dozent Dr. Ing. Ivo Formánek studierte Angewandte Kybernetik an der Bergakademie 

der Technischen Universität Ostrava. Er arbeitete nach-einander als Projektingenieur, als 

Projektmanager (bei ArcelorMittal), als Leiter eines Ingenieurzentrums (ABB Ostrava) und als Prorektor der 

Business School Ostrava. Gegenwärtig ist er als Engineering Manager bei der Firma Rockwell Automation tätig. 

Herr Formánek beschäftigt sich seit Langem mit Prozessoptimierung sowie mit Projekt- und 

Qualitätsmanagement bei der Automatisierung von Produktionstechnologien. Während seiner gesamten 

beruflichen Praxis war er als externer Lehrbeauftragter und wissenschaftlicher Mitarbeiter an Hochschulen tätig. 

 



 
 

 
5 

Doc. Dr. Ing. Ivo Formánek je absolventem aplikované kybernetiky na VŠB Technická Universita Ostrava. 

Postupně pracoval jako projektový inženýr, projektový manažer (ArcelorMittal), ředitel inženýrského centra 

(ABB) a prorektor vysoké školy (Business School Ostrava). V současné době pracuje jako manažer inženýringu 

(Rockwell Automation). Dlouhodobě se věnuje problematice optimalizace procesů, vedení projektů a řízení 

kvality v automatizaci výrobních technologií. Po celou dobu své odborné praxe spolupracuje s vysokými 

školami jako externí učitel a výzkumný pracovník. 

 Prof. Ing. Ivan Nový, CSc. absolvierte ein Studium an der Wirtschaftsuniversität Prag und am 

Institut für Philosophie und Soziologie der Tschechoslowakischen Akademie der Wissenschaften und der Wirt-

schaftsuniversität Prag. Seit 1992 ist er Leiter des Lehrstuhls für Managementpsychologie und -soziologie an der 

Fakultät für BWL der Wirtschaftsuniversität Prag. 1994 wurde er zum Forschungsdekan dieser Fakultät ernannt. 

Fachlich beschäftigt er sich mit der Qualität der betriebswirtschaftlichen Ausbildung sowie mit Beratung im 

Bereich Personalmanagement und interkulturelles Management, insbesondere in tschechisch-deutschen Unter-

nehmen. In diesen Fachgebieten ist er Autor einer Reihe von Studien und Publikationen. Darüber hinaus ist er 

als Lektor und externer Lehrbeauftragter an Hochschulen in Deutschland und Österreich tätig und Mitglied der 

österreichischen Förderagentur Sparkling Science. 

 

Prof. Ing. Ivan Nový, CSc. je absolventem Vysoké škole ekonomické a jejího Ústavu pro filosofii a sociologii 

ČSAV/VŠE v Praze. Od roku 1992 je vedoucím Katedry psychologie a sociologie řízení na Fakultě podnikohos-

podářské VŠE v Praze. Od roku 1994 je na fakultě proděkanem pro vědu. Odborně se zabývá kvalitou podniko-

vého vzdělávání, poradenstvím v oblasti personálního a mezikulturního řízení především česko-německých spo-

lečností. V těchto oblastech je autorem řadu publikací a studií. Působí jako lektor a externí učitel na vysokých 

školách v Německu a Rakousku. Je členem Grantové agentury Rakouska Sparklingscience. 


